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Plancacion Aawal 2020

Sistema de Informacion para la Plancacion ¥ ¢l Seguimiento

514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas v Politéenicas

E010 Servicios de Educacidn Superior ¥ Posgrado

Nivel Resumen

Contribuir a la Politica Social
mediante kb alencion de la
poblacion matniculada en
educacidn superior v pesgrado
£On ¢ us educativos
recongetdos por su calidad,

Cansas de Ias variaciones

por su calidad, mayor cantidad de

Efectos de las variaciones  Mediante ¢l logro alcanzado cn csta meta se garantiza que las y kos estudiantes de la Universidad Politéenica de San Luis Potosi adguieran las competencias y los conocumientas

Indieador

Porcentuje de alumnes
atepdidos en programas de
hicenciatura reconocidos por
su calidad de lag mstiuciones
paricipuntes

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Férmnla Medida Cileulo  Frecucncia

{ Ntumero Jde alumnos de  Alumno (a} Eticacia-
heenciatura atendidos en Estrategico-

programas reconocidos
por su calidad en el afio
t ¢ Total de alumines
atenchdos en programas
de licenciatura en el aio
)X 00

Numerador Anual

Programada  Reprogramada

Reporte de sepuimiento de la Planeacidn Anual 2020

Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual

%o del Resultado
Cumpl.de del

Programada Ajustado Aleanzada  la Meta  Indicador

5250 3250 5927 154.995%  112.895%

Esta meta sc supera en o programado; es decir sc reportaron 5927 de 3824 programados, lo que representa un avance de 2103 alumnos que representa el 5470 mas en termines porcentuales, debido a que sc cerlificaron y reconecicron
programas educativos cn fa Universidad Poltécnica de San Luis Potosi.

10s que resultan de la integracion de las

cC

dimensiones de pertinencia, relovancia, eficacia interna, eficacia externa, impacte, suficiencia, efictencia y equidad para asegurar el reconvcimiento v el respeto permanente a todos tos derechos humanos

La poblacion matriculada co
educacion superior y posgrado
es atendida con servicios
educativos reconocidos por su

Propesito 1 e

Caunsas de las variaciones  Esta mela s¢ supera en lo programade, es dear se reportaron 3627 de 3824 pragramados, lo que representa un avance de 2103 alumnos que representa el 54%
por st caltdad, mayor cantidad dv programas educativos en ka Universidad Politeenica de San Luis Potosi

Efectos de las variaciones  Mediante ol logro aleanzado en esta meta se parantiza gue las y Jos estudiantes de la Universided Politéenica de San Lmg Potosi adquicran las competencias )

dimensiones de pertinencia, rel c1a externa, impacte, suficiencia, eficiencia y equidad para asepurar el reconocimicnto y ¢l respeto penmanente a todos los dercchos humanos

Programas educativos de mvel
licenciatura evaluados y/o
acreditados reconocidos por su
cahdad.

Componenie |

Causas de las variaciones Estan

Electos de las variaciones  Mediante ol logro afeanzado en esta metn se garantiza que las y los cstudsntes de la Umversidad Poliecnica de San Lu:
nsinnes de pertinencia, reles awaia, eficacta interna, elicacia exlerna, impacto,

Tasa de variacidn de b
matricula de licenciatura en
programas reconocidos por su
cahdad respecto del ajio
anlerior,

-ancia, ¢fic

Poreentaje du programas
educalivos de mivel
lieenciatura evaluados y o
acreduados por su calidad

nterna, ef

({ Matricula de Alumno (a) Eficiencia-
licenciatura en Estratégico-
pragramas reconocidos

por su calidad atendida

enclaiint / Matricula

de licenciatura en

programas reco
por su calidad atendida
cuclafot-1 311 X
1t

cidos

{ Nuimero de progranms  Progran Eficacia-
educativos de Estratégico-
Tieenciatura evatuados

y'o acreditados en el afio

1/ Total de programus

wlhicativos de

licencratura impartidos

cevaluables en el aiio €}

X 10

se cumnple al HI0¥u, s decir de 4 programas educatis os campromendos para su acreditacien. 4 se acreditaron

» corocmicn

si adguieran Las competencias y 105 conecimmentos neeesareos que resultan de 1o mie
respeta peritanenie a 1odos los derechos humanos.

ncia, eficiencia y equidad para usepurar ¢

3250 5250 3927 47474% 12.8%3°%,

s en termizios porcentuales, debido a yue se certificaron y reconocicron

necesanios gue resultan de laintegracion de lag

4 4 4 108% L00%s

sen de Jas

Papina |
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e ey Plaacacion Anual 2020

tema de Informacion para la Planescion ¥ el Seguimiento

514 Coordinacitn General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas

E014 Servicios de Educacién Superior v Posgrade

Numerador Anuat
Tipo
Unidad de Tipoede  Dimensiin
Nivel Resumen Indieaclor Férmula Medida Chleule  Frecuencia  Programads  Reprogramaida
Asignacion de recurses a las Porcentaje de recursos { Tutal de tecursos Presupuesto Eficacia- 20298896936 20298899936
Instituciones de Educacion aswgnudos a las Instnuciones  amipnados a Gestidn-

Superior Federales apoyadas
para atender gastos de
operacion

Actividad

Causas de las variaciones

Conlratoe de Prestacion d

Efectos de las variaciones

de Educacidn Superior
Federales para gastos de
operacién

Servicios PPS,

actividades sustantivas de la institieidn

Contar con una planta docenle
con grado de especialidad,
macstria o doctorado

Actividad 2

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de docentes de
t
capecialidad, maestiia o
doctorado

Esta meta alcanzada contribuye a que los profes

Institucioncs de
Educacidn Superior
Federales para pastos de
operacion en el afio U
Total recursos asignados
a Instituciones de

cion Supenor
Federales en et afio 1) x
{i]

{ Nimero de docentes

po completo con grado de  de uempo completo que

cuentan con grada de
especialidad, maestria o
doctorado en las

Ins s qque
partiepan en el
programa en el aio ¢
Total de docentes de
uempo completa eo las

Educacion Superior que
partcipin en el
programa en el afio t )
X 100

Inferme

Esta meta s¢ cumple al 10045, ¢s decir de 32 de 32 PTC participin en ek programa du superacion académica.

Eficacia-
Gestion-

32

sndémicos, lo que reditua en brin na vilicacion de cahdad para las v los estudiantes
Actuahzacion de planes yio Porcentaje de plines y o ( Numer de planes y'o - Fyvalwacion Eficagia- 16
programas de eswidi de programas de esiudio de | estudio de Gestitn-

licenciatura

Actividad 3

Causas de las variaciones

Licencratura actualizados

licenciatra aci
enclonot | Total de
planes y/o programas de
estudho de ficenciatura
progrunkudos para su

ctuahzacion en ¢l afio t}
x 100 ) X 100

32

13

Reporte de sepuimiento de La Planeacion Asnwal 20290
Periodo: Annal

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual
%o del Resultade
Compl.de del
Programada Ajustado Adcanzada  laMeta  Indicador
2029885999 30 202988999.36 209300889, 103.105%:  103.109%%
a4

Fsta mela se supera en 3%, es decir de $202.988,999. 360 se elevi a $209,300,889.440, debrdo 2 una ampliacion presupuestal de $6.311,890 44 conforme a los linearmentos y al factor de actualizacién inflacionaria establecwda en el

Esta mela se adscribe al Bienestar social e igualdad, ya que mediante ¢l apoyo financiero a la Universidad Politécnica de San Luis Potosi para fa prestacion de los sesvicias de educacion superior s garantiza el funcionamicato de las

%]

32 32 HIU%e 101

1z Universidad Polivéenica de San Luws Polosi alcancen |as capacidades para realizae ins estizacion-docencia, se profesionalicen, se articulen v se consolilen en cuerpos

16 1% 1% 106" 1007,

Se actualizaron 19 Plnes y programas de estudio de 16 programados; es decir se supero en 18 75% de lo programado anuak en el gjereicio 24020, para lograr este {in durante et penioda de referencid se continuo promaviendo ja

implantacion de los Conscjos de Vinculacién y Pedinencia. El Consego de Vineulacién y Pertinencia son cuerpos colegiados de consulta, plancacion, apoye y ortentacion que coadyuvan al desarrollo de fa oferta educativa de las U. T y
Py del medin socioeconomico dnnde se nhiea

31032021
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Plancacion Amuwal 2020

Sistema de Informacion para la Planeacién ¥ el Seguimiento

erul de Universidades Tecnologicns ¥y Pilitéenicas

E010 Servicios de Educacion Superior ¥ Posgrado

Unidad de
Medida

Tipa de

Nivel Eesumen Indicador Férmula Ciéleulo

Efectos de las variaciones

Respor

Jd ,_“ Wy

Lic. Jocelyn

de Planeacion

aneth Meneses Duran impia Herrera Parral
Dureclora de Planeacian, Evalvacion e

Informatica

31432021

det Programa Presupueslana

Directora de Administracion v Finanzas

Reporte de seguimiente de Ly Planeacion Aaual 2020
Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Numerador Anual Denominader Anual

Tipo %o del Resultado
Dimensién Cumpl.de del
Frecuencia Programada  Reprogramada  Programada Ajunstade Alcanzada  Js Meta Indicador

Se promueve la actualizacion v pertinencia de Ta oferta educativa en Jas instifseiones, con b finalidad de que cespondan de manera pertinente a las demandas ¥ necesidades de formacidn téenica del entumo socioeconomico de las 7onas
de nfluencia en las que se encuentran ubicadus. Mediante este mecantsmo 1os estudiantes cuentan con u

= ucaliva actualizada y pertinenie.

ftutar de la Uniddd Respgy .ma&

Wtazar Cisneros

Codrdinador e Umversidades Tecnalégicas v Poluécmecas

ma Yde IX




(e g “.l ) _J SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de sepuimiento de la Planescién Anual 2020
bl et

e ul 12
Plancadion Anual 2420 Periodo:.Anual

Sistema de Informacion para ka Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

514 Courdinacién General de Universidades Teenoldgicas y Politécn

GO0l Normar tos servicies educativos

Numerador Anual Denominader Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimensién Cumpl.de del
Nivel Besumen Indicador Formula Medida Céleulo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  InMeta  Indicador
Contribuir a Ia Politica Social — Tasa bruto de escolanzacion . (Namero de estudiantes  Alumno (u) 3792256 1792256 18918081 ] 0 0% 0%y
mediante i emision de de educacsén superior, 1l de 18 a 23 ailos de edad
normatividad que regule la matniculados en Anual
Fin operacion de los servicios de educacion superior
educacion bisica, media "Poblacion total en el
SUPETLOL Y SUPETIor range de edad de 18 a
23 afas) X 190
Causas de lag variaciones  (
Efectos de las variaciones 0
Los servicios educatvos de Poreentaje de documentos { Numero de Documento Eficacia- 5 3 5 5 5 100% 10,
bisica, media supenor y normativos publicados docuimentos nommativos Estratégico-
superior se regulan a través de  oportunamente en en operacion en el afio t

Proposite | documenios normativos Niimero de
documentos nonmativos

aaperaren el sio t ) X
160

. debido « que se ermtieron en tiempo y fonna los distimtos hneamientos y ROP para la operacion cn tiempo v forma de los distintos procesos ¥ pregramas que opera esta DGUTYP.

Causas de las variaciomes  Esla meta se cumple al 10

Efectos de las variaciones  Se lleva a caboe la correcte vperacion de procesos y programas operados por csta DGUTyP

Convenios marce y especificos Porcentaje de convenios { Namero de convenos Decumento Eficacia- K9 89 49 8y 89 1000 100
formalizados maico y o especifivos marcy ¥ especificos Gusti
tormalizados tormalizados en el
Compunente | perindo |/ Namero de

CONVCNIOS MAKCO ¥
especificos a formalrzar
en el perinda t ) X 100

Causas de Ias variaciones  Esta meta se cumple al B0, o3 decir se cumple con 71 de 31 convenies topmalizados
_J

2 hereamnienta para el foero de Tas metas del programa y no

15 come medios para aleanzar un fin, es decir se consitita

Efectos de las variaciones  Mediante el cumphimento de esta meta se parananza y s¢ promueve la teansparencia y la rendherin de e
como un objelive en o mismo
) Porcentaje de recueso crereido ¢ Recurso ¢jercidae afdo ¢ Recurso Eftcaci- IPHOIEER IOBHIIRE 198A5ERY FOROSRBR IHATHE3Z | 463527 463527,
piadu afio b 3

Radicacion del recur
Actvidud 1 asignado Recurso ¢
1% HHR

I, se erercen 454,436.20 de 9,966,172.00 programados, debido 1 que no hubo procesos de pago, por fa contingencra sanetaria v por e Deereto por ¢l que se establecen medidas de austendad
do en el DXVF ¢ 23 de ubrit del 2020, en el cual se desenben las actividades pubeeamentales de atencion prsritzra por Ta prevalencin de la pandemia del coronaarus, el vap

Causas de las variacioncs [ meta en este mdcador se cumple p
que deben observar Loy dependencias de Ta APF, publ
1000 s operade en la DGRAYO

Efectas de Ias variaciones  Aun con L diferencia entee [o ejereidu y 1o programado. s¢ garantizo la operacitn adecvada de [a Direccion General en sus capitulos de pasto 2000y 3000, en razén de que el capitulo 100} VServicios Personales” ex adminpstrade por Ta
courdmadura g seutor cuyas facultades se ewmarcan en el Reglanicnto Inteanw de la SET

3143 2021 Pagina 4 de X
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514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas

G001 Normar los servicios edueativos

Nivel

Elaboracion v/v actualizacion
de documentos normativos

Actividod 2

Pliacacion Anual 2024

Sisterna de Infortmacion para Ia Plapes

normalivos edaborados y o
actualizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

documentos normalivos
reshzados y/o
15 en el afio
Numero de
documentos normativos
programadas a claborar
ylo actuahizar en el afic t
)X 100

in v el Seguimiento

Numerador Anual

(iesuon-

Reporte de sepuimiento de Ln Planeucion Anual 2020
Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual

Tipo %% del Resuliado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustade Aleanzada  la Meta  Indicador
je de Documentos { Numero de Documentoe Eflica 57 57 57 57 57 100" 100" o

Causas de kas variaciones

Efectos de las variaciones

Esta meta ge cumplid al 100°. durante ¢l Jer tnmestre

Medianic ¢l cumglimenta de esta meta se garantiza y s¢ promucve la fransparencia y 1a readicién de cuentas como medios para aleanzar un fir, es decir se consitituyen en una herramienta para ¢ tegro de las metas del prograna y no
conie un objetivo en si ismo

Planes y Programas de estudio
disefiados pur competencias
Componcnte 2 protesionales

Causas de kas variaciones

Efectos de las varinciones

Apertura de
educativos

Activid

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Reygistro de programas
cducativos ante la Direccidn
Generla de Preesioncs

Actividad 2

Causas de Tas variaciones

Efectos de las varinciones

103 2421

Programas educativos Total de programas Programa Eftcacia- 3 3 0 3 3 100% 3%
disefiados por competencias  cducatives disefiados en Estratégieo-
profesionales coampelencias

profesionales en el

periodo t

Esta meta sc cumple al 108, de o programado, debido a la gestion oportuna y a las reamones virtwales realizadas baje la coordinacten del area correspondicnte en la DGUTYP

la oferta elue y se coadyuva a la preparacion protesienal de ks y los esidiantes en <l nneksup, se promnue

Medunte ¢l desarrollo de planes y programas de estudio concebidos bajo enfoque de computencias profesionales, s¢ ampl
¢ del entorno soen co de las respectivas romas de tntluenen

lu actuahzagién v pertinenuia de [a eferta cdue en Tas instiuciones, con la finalidad de responder de manera pertimente a bas demandas v necesidades Jde formac

en las que se encuentran ubiead

Numere de programas  Programa Eficacio= S5 55 4] 55 IS5 27.273% 1%
educailyos nuevos Gestitn-
tegnolopicas v politdenicas anturizados, sustentados
cn estudios de
pertineneia
Esta mcta no se cumple, debudo a la conungencea por COVID 19
La diversificacion du La oferta educativa en las Universidades Teene se ve afectada
Programas educauvos Nimero 1otal de Programa Eficacia- 50 50 i} Rl a0 120%. 6%
registrados ante Ta Direceton programas adugcatiy s Geston-

General de Profesiones gestionados para su

regislio,

Esta meta s supesi en 207, mas de lo programado, es decir se registraron 10 PE més, Denvado de Ta esiralegia establecuda para el renistro de los programus cducativos de Universidades Teenokegicns v Pelitéenicas, se atenderon mas
solicitudes y se elevd el namere de tramites mgresados ante [o Dicecewon General de Protemones

cative Nacional; ademas de garantizar y promoser [a transparencia y La

Mediante la gestdn de registros de prograntas educanvos se promusve v se fortalece la rectoria del estado para concretar La transionnacion del Sistema
en si sime

rendicion de cuentas comuo medios para aleansse un fin, es decir se consitimuyen en una herramienta para el logro de las metas del progrmi y no comu un ¢

Pagina 3 de 1%
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g vy Platicacion Anual 20208

514 Caordinacidn General de Universidades Tecnologicas ¥ Politécnicas

GO0 Nurmar los servicios edu

Mivel Todicador

Efecios de las vartaciones

Resumen

Sistema de Informacion para Is Planeacié

Mediante la ermsion de marcos rommativos se promueve y se tortalece la rectoria del estado para coneret

EDUCACION PUBLICA

n ¥ ¢l Seguimiento

Tipo
Tnidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilenlo  Frecuencia

cion Anual 2020

Repuorte de seguitmicnto de Ta Plan
Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
%5 del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramads Programads Ajustade Aleanzada  lo Meta  Indicador

ar Ta transformacion del Sistema Educativo Nacional; udemis Jde garantizar y promover la transparencia y Ta sendicion de cuentas

como medios para alcanzar un fin, es decir se coansltuyen en una herramienta para el logro de las metas del programa y no como un objetis o en si mismo

Porcentaje de reuniones
realizadas para el disefio v Ta
acivabizacion de programas de
estudio /o académicos

Realizacidn de reumones
téenicas para el disefiv v la
actualezacion de programas de
estudio v'o

1der

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones
averdes cen la vi

Eficucia-
Gest

{ Namero de reuniones  Rcunidn
para el disefio 0 Ja

actuahzacion de

progrumas de estudio

realizados en el periodo
1/ Nimero de
reunioncs programadas
para el disefio o Ja
actualizacion de
programas de estudio
yio académicos en el
perioda 1) X 100 ) X 103

30

Realizacitn de reuniones I ¢ de reuniones { Nimero dc reuniones  Reunion Eficacia- 8
internas y cxternas para 1a internas v externas realizadas  internas y externas
integracion de hineamientos, parit la integracion de realizadas en el penodo t
Actividad reglus de eperacion, normas de hinearmientos, replas de N de reumoncs
contral escuelar v de regulacion  operacion, nonsas de control  internas v externas
de los procesoy de evaloaeadn  escolar y de regulacion e oy programudas o realizar
procesos de evaloacion en el periodo 1 ) X 100
Causas de bas variaciones  Esta meta se levia eabo al 1007a de lo planeado es deerr 5 de 5
Efcctos de las variaciones  Medionte l integracion de mstrumentos normatisos se promueve v se fortalece la rectorda del estado parn coneretar La trinsturmacion def Sistema

cativo Nac

20 6666 06.667%0

30 ElH 30

El avance reflefado en esia meta es 20 de 30 reuniones con un cumplimiento de 1a meta de 66 67% al cuarto trimestre, debido a las condiciones adversas por la emergencia sanitarta durante el ado 2020

El cumplimiento parcial en este meta, no afectd el indicador de programas educativos disefiados o actuahizados, se logrs ampliar L2 oferta educativa en fus instituciones, ademds de contar con programas de estudio y ‘o académicos
an socal de Ls politica poblica def Gobiemo de Méxice

5 100° 100%s

wak; ademis de garantzar v promeser la transpazencia y la rendicion <le

cuentas como medios para aleanzar un fin, es decir se constituyen en una heeramienta para el logro de las metas del progranii y no como un obyetis o en si nnsmo

Mura. Nancy Jeancth Mencses Duran
Directora de Plancacidn, Evaluacion ¢
Infarminea

1032021
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514 Coordin

oy educativos

GO0l Normar los ser

Nivel Resumen

Programas e estudio y/o
académcos disefiados o
actualizados,

Componente ¥

Cavsas de Ias variaciones

Efectes de kas variaciones

Crestion de los convenios
marco yro especificos ante las
mstangias correspondientes

Actividad |

Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Plancacion Anual 2420

Sistermna de Informacion para v Planeacio

ion General de Universidades Tecnoldgicas v Pelitéenicas

Indicador

Poreentaje de programas de
estudio y'o académicos
disciiados o actuahzados

Porcentaje de convenios
marco y'o especificos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

{ Numere de programs
de estudio y'o
académicos disefiados «
actualizados en el
periodo t / Namero de
programas de estudio

‘o académicos a
disefiar o actualizar en el
perindot ) X 100

{ Nimero de convenios
marco de coordinacion

gestionados ante las instancias v o especificos

comrespondientes

Esta meta s¢ cumple al 10025 de e programade, es deeir se g

como ul obetivo en si msmo

Convocatorias, lincamientos,
reglas de operacion, normas de
contral escalar y de regulacion
de Los procesos de evaluacion
claberadas

Compunente 4

Causas de Yas variaciones

TR ul 202t

Purcentaje de convocatorias,
lineamientos, reglas de
operaeidn, nenmas de control
cscolar y de las procesos de
alug elaboradas y'o
actuehzadas con oportunidad

gestionados cn ¢l
periodo t / Nimero de
conRven
coordinac
especificos programados
a gestionar en el periodo
tyX 100

{ Numera de
Comoeatanas,
Lineamuentos, Revelas de
Operaciin, Nomas de
| escalary
procesos de evaluaciin
elaboradas
oportunamente en cl
dest 4 Numero de
convecaloris,
lineanuentos, reglas de
operacion, normas de
contret escolar y de los
pracesos de evaluacion
que requieren ser
claborados y/o
actualizadas en ¢l
perioda§ } X 100

Wi

Esta meta se cumple al [00°: de o programado para este mmestre 5 de 3

i ) el Seguimicnto

Tipo
Unijdad de Tipe de  Dimensidén
Medida Calenlo  Freemenciz
Programa Eficacia-
Estrategico-

Eficacia-
Gestion-

Convenio

tronaron 89 conyemos de 89

Mediante el cumplimento de esta meta se garantiza y se promues e lz transparencia v la rendicion de cuentas como medos paza akcanzar un fin, es deeir se constiuyen en una herramiz

Pocumento Eficacia-

las y necesidades de tormacién técnica del entorne socioecendmico de 1

Reporte de seruimiento de la Planeacion Anual 2020

Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.,

Numerador Anual Denowminador Annal

Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada

113 16 16 6 e

Mediante el disciio y actualizacion de planes y programas de estudios se ampha la oferta educativa y se coadyuva a la preparacton profesional de las y Tos estudiantes en el nivel superior, promeviendo la actualizac
la oferta educ. en las instituciones, con la finalidad de que respondan de manera pettinente a las de

89 89 89 89 89

5 3 5 5 3

o del Resultado
Cumpl.de del

la Meta Indiecador
118.75%, I18.75%,

Esta mcta sc supera en 18.75%, més, es decir de 16 programados se diseitaron 19 tres mas de los programados; debide a que sc atendieron necesidades de actuahzacion. expresadas por el sector productive y social

v pertinencia de

5 de influencia cn las que se encuentran ubicadas

100°¢ 100%

w para el Togro de los metas del programa y no

100°, 1007,

Pagmna 6 de 1%
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5247 Programa pars el Desar

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguisniento de la Planeacién Anual 2020

1 TR NETR
Plancacion Anual 2020 Periodo:Arual

Sistema de Informacién para la Planeacion ¥ ¢f Seguimiento

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

rwdes Tecnoldgicas ¥ Politéenicas

‘rolle Profesional Docente

Nivel Resumen

Contribuir a la Poli

Numerador Anual Denominador Anual
Tipe % del Resultado
Unidad de Tipade  Dimensién Cumpl.de del
Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada Ajustado Aleanzada  inMeta  Indicodor
a Sociul  Pourcentaje de Profesores de { Nimero de profesores  Profesor (a} Eficacia- 4600 4600 2153 1076.449%, 46,8047,
mediante mediante programas  Tiempe Completo de de Liempo completo con Estrategico-

de formacian, proyectos de
investigacion, acualizac{én
académica y/o capacitacion,
dirigidos a profesores de
tiempo completa, personak
docente con funciones de
docencia, diregcion,
SUPErvisIon o asesoria Ecnicoe
pedagagica, que les pernuta
fonalecer el perfil necesario
para ¢l desempeiio de sus
funciones.

Fin

Causas de las yariaciones  Esta meta se supera considerablemente, es decir de 200 profesores con perfil deseable s eleva o 215

lo que las institucrones mslaron a sus decentes a participar en esta convocatoria. Dicho impulse se vio reilejado en la participacion activa y a la obtencion de diche perfil. Asum

[nstituctenes de Educacion
Superior con Reconocimiento
al Pertil Deseable vigente

mas alld de To previsto

fifectos de las variaciones  Esta meta supcrada contribuye a que los profesores de las Universidades Teenoldgicas y P

reconocimicnra al perfil
deseable vigenie en el
anot / Total d=
profesores de iempo
completo con posgrado
enel afio 1) X 100 ) X
100

académicos, 1o que reditua en brindar una cducacion de calidad para las y los esindiantes

Profesores de tismpo completo,
personal docente y personal
cen funciones de dircceion, de
supervision v de asc
técnico pedagdpicn, seeeden
y/o concluyen propramas de
formacion, proyectos de
investigacion, actuahzacian
académica y'o capacilacion que
les permita fortalecer el perfil
necesario pard ¢l desempene de
sus funciones.

Proposito |

Porcentaje de cuerpos
aAcac
consulidacion d
Instituciones de educacion
Supernior por drey del
conoamicaty.

consolidados y en

[ Numero de cuerpos Cuerpo
académieos Académico
consolidados y en

consolidacion por area

del conocimiento en el

afo t / Namero total de

cucrpos académicos con

registro en el afiet ) x

1 0}

3, por pante de los Profesores de Tiempe Completo, fue en 2020 un tema imporsante al sena de las Universidades del Subsistema, por

o, el nimero de docentes con pusgrado se neressentd

en las capacidades para realizar investigaciin-docencia, se profesionalicen, se anicelen y se comsoliden cu cuerpos

Eficucia-
ratégea-

620 620 144 130 21° 232246%

Causas de las variaciones

Efectos de has variaciones

Solicitudes de

cstudias de posprado aprobadas  apoyos para esindios de

Componente |

Cansas de las varinciones

31032021

Esta metu se de To comprometide, debido a que Ta DGUTYP dio prioridad a Ta purticipacion de Cuerpos Avadémeces para la obrencion de apoyves en a Convocatoria de Forfalecimiento de CCAA del PRODEP, esti los motive,
rellepindose en un incremento de CCAA que avanzaron en su grado de consolidacion y con ello esie indhcador s rebasd en un 3%, pasando de 110 CCAA Consohdudos v En Consolidacicn a 144 EL unverso de COAA regisirados
tambien 5¢ vio incrementade respecto a la meta

docenci, se profesioaulicen, se articulen y se consoliden en cuerpos

Esta rogta superida contribuye o que Toes profesores de Ts Universididdes Teenoldeicas v Politdenicas aleancen Las capogidades para realizar mvestipac

académicos, ko que reditua en bnindar una educacién de cahdad para las v fos estudiantes

4 [331 3330 1333332,

udes de { Niimero de solicnudes  Profesor (a) Etica
de apoyos para estudios {estion-
de posgrado aprobadas

enclaiot / Nimero

lotal de solicitudes de

apuyo para estudios de

pusgrado recibidas en ¢l

oty X 100) X 100

cra en 33", es decir de 3 comprometidos se eleva a4, 4 PPTTCC lograron obtencr ¢l apoyo para la redaceion de iests doctoral, Aquellos docentes que pretendian estudiar un posgrado, ne obtuvieran respuesta al final

Esta meta s¢
del praceso Sin embargo, s importane destacar que lus sohaludes presentadas rebasaron kb meta, pasandu de 3 13 soliatudes Mientras que Tos apoyos obrenndos fue | mas de lo esperado

Upoyos para Porcenta

posgrado aprobadas

Pagma K de |K
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Nivel

Efectos de las varfaciones

Atencidn a

Numerador Anual

Reporte de seguimiento de Lla Planeacion Anual 2020
Periodo: Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual

Tipo % det Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Medida Cilevlo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Aleanzada  la Meta  Indicador

Esta meta superada contribuye a que los profesores de las Universidades Teenologicas ¥ Poletéenicas aleancen las capacwdades para realizar investi
émicos, lo que reditua en brindar una educacion de calidad para Jas y los estudiantes

las solicitudes de Porcentaje de solicitudes de { Numero de solicitudes  [nstitucion Eficacia~ |

cion-doceneia, se profesionalicen, se articulen y s¢ consoliden en cuerpos

I 1 I 48 4100% 4100°,

ajustes en moentos y rabros de
los apoyos para estudios de

ajustes v reconsideravivnes de
apovos para estudios de

de gjustes y
reconsideraciones de

Gestidn-

posgrads

Actrvadad 1

Cansas de las variaciones

Efectes de las variaciones

apoyos para cstudios de
posgrado atendidas en el
Nemero total de
soliciludes de ajustes y
reconsideraciones de
apoyos para estudios de
posgrado recibidas en el
aiio t) X 100 ) X 100

Esta mela se supera considerablemente, es decir de | que estaba en la meta comprometida sc cleva a 41 de manera global, debide a que los PPTTCC que durante el 2020 estuvieron cursando cstudios de posgrado, debieror solicitar
ajustes en los montos awrorizades originalmente mediante su oficio de fiberacion El nimero crecio significativamente por lo anterior, v superd lo que se tenia como meta

posgrade atendidas cn el aiio t

Tecnologicas ¥ Palitécnicas aleancen las capacidades para realizar vestigaciin-docenenn, se profesionalicen. s¢ aiculen ¥ se consoliden en cuerpos

Esta meta superada contnbuye a que [vs profesores de las Universidac

académicos, lo

Reconocimientos a Profesores
de Tiempo Completo de
Instituciones de Educacion
Superior (1ES) que euenten con

Componente 2 ¢l Perfil Deseable, otorpados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

¥ se
Aprohacidn de solicitudes para
la renuvaeion del
reconacimiento al perfil
deseable para los Profesores de
Tiempo Completo en 1ES

Actividad |

Esta meta superada cont
solde en cuerpos academicos. to que rediua en brindar una

Parcentuje de
Reconocimientos al perfil
deseable viorgados a
Profesores de Tiempo
Campleto de Institvciones de
Educacion Superior.

aque la capacnd

Porcentaie de solicitudes
aprobadas de protesores de
hepe complewo de las
satuciones adseritas al
Programa para la renovucion
del reconocimiente ul pertil
descable

ic reditua cn brindar una educacion de calidad par Jas y los estudiantes

¢ Numero de Documenta
reconacimicntos al

Perfil descable

utorpados en el ane t

Nimere ton! de

solicitudes de

reconocimiente al pertil

deseable rectbidax en el

aiio ) X 100 3 X 160

Esta meta se supera de lo comprometido, es decie de 600 se eleva a 643, debidu o que 643 si calificaron para

démeca de las Universidades Tec

{ Nimera de solicitudes  Docente
e PTC para la

renovacion del

reconociients al pertil

deseable aprobadas en ¢l

afiu ¢ { L e
soliciludes de profesares

que debieran renovar el
reconoctmiento al per
deseable recibidas en el
ajo L) X HO

ero o

+ y Polité

Eficacia- 600 900 o0 643 107.165%, 71 444%

Gestion-

obtencion de esta distimeion

L s articule

wr investigacidi-docencia, se profesionalicen bs planty

alcancen lay estindares adecuados para ey
s v los estudiantes

Eficagi; 200 200 480 480 252 1259849°, 8247,

Gestion-

Causas de las variaciones

Efcctos de las varinciones

314 2021

Esta meta se supera en 265 de o csperadn, e deerr de 200 docentes se eleva a 252 que obluvieren la renovacion al perfil descable

La obtencion a Ia renovacton del perfil deseable en los docentes de Tas Universidades Teenologicas y Politéemcas,contribuyc @
adeeuadaos para realizar iy estigaciin-docenc, se profesionalicen [a planta acadéomca. se anticule v se cansolide en cuerpos a

e la copacidad académica de las Universidades Teenologicas y Politéemcas aleancen las estindares
cus, lo que redita en brindar una educacion de calidad para [as v los cstudiantes

Pagina ¥ de 1%
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Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Coordinacién General de Universidades Teenolégicas v Politécnicas

%247 Programa para el Desurrollo Profesional Docente

Nivel Resumen

Apuoyos para la incorporacion
{e nuevos profesores de lempo
completo y reincorporacion de
exbecarios en Instituciones de
Educucion Supener {IES),
alorgades

Componente 3

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a las solicitudes de
apusics en moentos y robros de
a la incorporacion de
nuevos prafesores de Tiempo
Completo (PTCYY
reincorporacidn de exbecanios
cn nstimetones de edwcacion
superior (TES)

Actividad |

Causas de las variaciones
Efcetos de las variaciones

Cuerpus Academicos de

instituciones de educ

wpenor {1ES) yue avanzan en

su grado de conseldacion,
Componente 4 repistrados,

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

31032021

Este indicador no tuv

Indicador

Porcentaje de a en IES
para la incorporacion de
nuevas profesores de tiempo
completo y 1a reincorporacion
de exbecanos otorgados

Porcentaye de solicitudes de
wjustes y reconsideraciones de
apoyo para la incorporacion de
nuevos profesores de iempo
complety v reincorporacion de
exbecanoes alendidas en ¢ afo
1

Porcentaje de cucrpos
académicos o [ES que
cambian a un grado de
consolidaeion superior por
aiio

Unidad de
Medida

Apoyo

Férmula

{ Numero de apovos
para L incorporacion de
mevos profesores de
tiempo completo y la
reincorporacion de
exbecarios ptorgados en
elafot / Numere total
de sohcitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores de uempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarts recibidas en

elafot Y X 100

gramadas en el ejercicio fiscal 2020

Este indicador no tuvo metas programadas en el ejercicio fiscal 3020

{ Nimero de sslicitudes  Documento
de reconsuleraciones v

ajustes atendidas en ¢l

afiet / Talal de

sohicitudes de

reconsideraciones v

ajustes recibidas en el

afiet ) X 100

Este indicador no tuvo metas programadas en el gjercicio fiscal 2020

Este dicador no tuve melas pragramadas eo el ejercicto fiscal 2020

{ Numero de cuerpos
academices gue
cambian & un gradu de
consohdacidn superior
encl a1 / Total de
cuerpos ncadémicos
trados que se
nenelanut } X

Cuerpo
Acadinueo

Este mdicador no twvo metas programadas en cl ejercicio fiseal 2020

Este mdicador no tuvo metas programadas en ¢l ejercicio fmcal 2020

Tipo de
Cileulo

Numerador Anual

Tipo
Diimensién
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficucia- 0 [H]
Crestion-

0 0
Geslion-
Eficacia- i 0
Gustion-

Reporte de sepuimiento de la Planeacion Anual 2420
Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual

%% del Resultade
Cumpl.de del
Programada Ajustado Aleanzada  la Meta Indicador
) L] 0 0"a 0%
0 0 O 0 0%
§] 0 0 0% (L
Pagma [0de |8
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5247 Prograuma para ¢l Desarrollo Profestonal Docente

Nivet Resumen Indicador

Porcentage de solicitudes Jde
apoyo aprobadis para
prayectos de investigacion a
cuerpos académicos en [ES

Aprabacion de iudes de
apoye i proyeglos de
investigacion para el desarrolio
de cuerpos agadémicos en
Instituciunes de Educagiim

Acteadad 1 Superior (TES)

Cansas de Jas variaciones.

Efectos de las variaciones

Responsab hraa de Planeacian

Mira. NAncy Jeansth Meneses Duran
Directora de Plancacion, Evaluaciin ¢
Intormatic.

31432020

Este indicador no twvo metas programadas en el gjercicio fiscal 2020

Este sndicador no tuve metas programadas en @l gjercicio fiscal 2020

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para fa Planeacién y el Seguimicnto

Tipo

Unidad de Tipode  Dimensién

Férmula Medida Céleulo  Frecuencia
( Ndamero de salieitades  Apoyo Eficavia-
Creskion-

de apoye aprebadas para
proyectos de
investigacion a cuerpos
académicos en el ano 1
Nimero total de
solicitudes de apoyos
para proyectos de
Investigacion a cuerpos
académicos recibudas en
el afio £} X 100

Respansat¥e ddl Rrsurama PgSipubstana

Numerador Anual

Frogramada
1]

Reprogramada
i

Cooilinadoer Gengg

Reporte de seguimiento de Ta Planeacion Anual 2020
PeriodosAnual

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Dencminador Anual
%o del Resultado
Cumpl.de de]
Programada Ajustado Alcanzpda 1o Meta Indicador
0 & 0 0% 0%

Dr. Herminig asat-ESICTOS
fiversidades Teenologicas y Politéenicas

Pagma {1 dc I8
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& Plancacion Anual 2020 Periodo:.Anual

Sistemna de Informacion para ia Planeacién y ¢f Seguimiento

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

514 Coordinacién General de Universidades Tecnoldgivas v Politéenicas

300 Fortalecimiento x la Excelencin Educati

Numerador Anual

Denominadoer Anual

Tipo %% del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de det
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia  #rogramada  Reprogramada  Programada Ajustade Alcanzada o Meta Indicador
Contribuir af bienestar social € Porcentue de estudiantes { Estudiantes de nivel Estudiunte Eficacta- 150070 150070 215115 215115 150070 10407, 697631,
iguatdad mediante el WISCION €N PTOAramas supenor inscnios en Estratégico-
tortalecimiento a la cxcelencia cducanyos de téenkco superior  programas ¢ ive
de la educacion impartida por  unnversitario (TSU) y TSU y licenciatura
las Instituciones de Educacion cenvisturs recenocides por - ree s PUE SU
Fin Superior Piiblicas s calilad calidad en el ano t

Esmdiantes de nivel
SUpETIaT Inscritas en
programas educarivos de
TSU y hicenciatura
cvaluables en ¢l afiot )
X 100

Causas de bas variaciones  Esta meta sc cumple al 1{0%, de lo programado, es dectr se cumple 130.070 de 150.070

s de estudio cucnten can colidad

£fectos de Ias variaciones  Con el cumplimicnto de esta meta, se mantsene la esteategta sectonial de impulsar la excelencia de la educacion que proparcionan las [nstituciones de Educacion Superior, garantizando que fos prog

reconocida
Las Instituciones de Edueacion  Porcentaje de Institueiones de  { Nimero de Institucién Eficacia- 81 81 139 189 81 1 42.837%
Superior Piblicas obtienen los  Educacidn Superior Piblicas  Instituciones de Estratégico-
recursws finuneieros necesarios  beneficiarias del programa que  Educacion S
para desarroliar sus cuentan con al menos un HG  Pablicas benefic
capacidades académmeas y de de programas de caldad que cucntan con al
gestion, a fin de contar con reconocida por orpanismos menas un 40% de
programas edugeatives evalvadores v o sereditadores.  programas de cahdad
Propasito b gvaluables de técnio supenor reconocido por
universitarios y heenciaiura, organismos evaluadores
con cahidud reconocida por las vo gereditudures en el
instancias responsables de aiio L/ Totl de
storgar dicho reconucitnento. Instatuciones de
Educacion Superior
Pablicas participantes ¢n
el programa ) X 100
Causas de las variaciones  Esta mets se cumple al 10070, es deerr 81 de 81
Efecles de las varigciones [l cumplinuento de esta meta al 100%%, da euenta de que a1 menos un 40°% de progranas de calidad son reconacides por organisatos evaluadores o acreditadores en las Universidades Tecnoldgicas v Politéenicas
Proyectos académicos ¢ Porcentuge de proyectos ¢ Numero de proyectos  Proyecto Eficaca- %0 40 9y 99 47 R2.213¢ 37473,
Instimerones de Fducacum acudenmeos de dwadémicos de las Crestivn-
Sugerior Piblicas beneficiados  Instituciones de Educacion Instiucivnes de
con apoyo financiero Superor Pablicas bencficiados Supetior

con apoye financiero en el ano  Publicas beneficiados

1 con apoyo financrero en
clatot / Namere de
proyectos académicos
presentados por las
Instiuciones de
Educacrin Superior
Piblicas en ¢ X

Componente |

303.202] Pagma 12 de 18
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514 Coordinacién General de Universidades Tecnolagicas y Politéenicas

$300 Fortalecimientn a In Excelencia Eduentiva

Nivel Resumen Indicador

Causas de las variaciones
la operacion del programa

Efectos de las variacienes

Evaluacidn de proyectos
prasentados por las
[nstituciones de Educacién
Supenor Piablicas para
fortalecer la calidad de sus
orogramas educanvos.

Porcentaje de proyectos
evaluados favorablemente
para fortalecer la educacion

Actividad | supenor.

Esta meta sc cumple parcialm
pragrama

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

¢ de Informes

icos que presentan las
stituciones de Educacion
upenor Pablicas

Segummienio trimestral de Puoree
informes académicos de los : :
proyectos apoyades de las
Instituciones de Educacion
Supenior Pablicas.

thn =

Actividad 2

Causas de las variaciones  Esta meta se cumple parcialmente, s decir de 360

Efcctos de las variuciones  El cumplimicnto de esta mcta da cuenta del cump
Prayectos de gestion de las Poreentaje de pruyectos de
Instituctones de cion gestion de los Instityeisnes de
Superior Publicas beneficiados  Educucian Supetior Publicas
con apoya financiero. beneticrados con apoyo

wro en ¢l afot

Camponents 2

Causas de las variaciones

pana In eperucwin del proprama

31032021

SECRETARIA DE EDUCACK

PUBLIC A

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Férmula

Esta meta se cumple parcialmente, es deuit de 90 proyectos académicos comprometidos,

El camplimiento parcial de esta meta, mejora Iz caldad de los planes v programas que se imparten en las Universidades Tecnelon

{ Total de proyectos
evaluados
favorablemenie por
comités de pares en el
afiot Total de
proyectos evaluados por
cornités de parcs en cf
anot} X 100

Proyecta

. cs deewr de 260 comprometides se cumplen 47, debidoe a que estos altemos contaron con

{ Informes académicos  Intorme
que prescntan las

Instivugiones de

cidn Superor

Publicas cn el afio §

Informes académicos
programadus a presentar

[nstitueiones de
Educacidn Supernior
Puiblicas el afe 1 ) X 100

informes comprometidos se cumplen 135,

et de las

v de proyectos  Proyecto
de gestion de Ins

Instiruciones de

Ldugacion Superior

Iibdicas benet
con apuye linanciero en
elufot / Numero de
prayectos de gestiin
preseniados por fas
Tnstitucnes de
Educacion Superior
Piblicas cn el afior) X
100

tas establecidas en los proye

Reporte de segaimiento de L Planeacion Anual 2020

Numerador Anual

Tipe
Tipa de  Dimensitn
Cihlculo  Frecuencis  Programada  Reprogramada  Programaia

;v Politécnicas

Eficacia- 260 260 288

Gesti

El cumplimicnta parcial de esta meta, mejora la cahdad de los planes y programas que se imparten en las Universidades Teenoldeicas y Politéenicas.

Eficagia- 360 360 06
Gestion-

ya que esta en rebagion de los proyectos apoyados.,

apeyvades para el legro & B calidad de los programas educanyos

Eficacia- 70 170 184
Ciestion-

Periods: Anual

Fecha de envie: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual

Ajustade

28R

189

Esta meta se cumple parcialmente de lo comprometido, es decir de 170 proyectos de gestdn se cumple con 134, debide a que eslos ilumas cumplicron con los entenas establecidos en la noomatnadad aplicable {reglas de

Alecanzada

%% del Resultado
Cumplide del
ta Meta Indicador

0 A7, ya gque estos dliimus contaron con los requisitos de aprobacion contenidos en fa normativa aplicable (reglas de vperacion), para

47 18.076%  18.319%,

s requisitos de aprobacion contentdos en la normativa aplicable (reglas de operaciony, para la operacion del

135 37.5% 0914,

134 78.82%° 0.8

160},

Pagina 11 de I8
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'y Plancuacion Anual 2020 :
Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

$300 Fortalecimivnto a [a Excelencia Educativa

Numerader Anual Denominador Annal
Tipo *% del Resultado
Unidad de Tipo de Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmuia Medida Cileulo Frecuencia  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Efectos de Jas variaciones  El cumplimiento de esta metu garantiza mejorar la calidad de dus planes y programas que imparten Tas Universidades Teen as y Politéenicas, que resultarun beneticiadas con el apoyo del programa
Formalizacion de converios Pureentaje de convenios ( Namero de convenios  Ceavemo Eticacia- 170 1] 1RY 189 135 79.412%  71.429%
con Instiuciones de Educacién  formalizados con las formahizados con las Gestion-
Superor Piiblicas ¥ Instituciones de Educacion Instituciones de
Actividad 1 Auteridades Bducativas Supenor Pabhcas. Educacién Supenor
SIS Locales {AEL) para el Publicas en el afo t
otargamicntoe del apoyo Total de convenios
financicro. programados en el afio ©
)X 100

Causas de las variaciones  Esta meta se cumple parciaimente, €3 decir de 170 que se contemplaban en ol compromiso, se cumplieron 133, debido a que estas Gltimas cumplicron con los criterios establecidos en Ia normatividad aplicable {reglas de operacion),
para la operacion y participacién del programa.

Efectos de las variaciones  El cutaplimiento de esta meta, garantizo cf apoyo a las Uniy ersidades Tecnoldgicas y Politécricas panicipantes y beneficiadas con el programa.

Titular de la Unidad Responsable

Presupuestario

eacion

Di. Hermy Lsneros

cy Jeancth Meneses Duran
¢ 'miversidades Teenolopieas y Politéenicas

Directora de Planeacion, Evaluacion ¢ Directora de Planescion, Evaluacion e Informatica Coording
Intormidtica
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Planecacidn Anual 2020 _
Perindo: Anual

Sistemna de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

514 Coordinaciin Generad de Universidades Teenologicas v Politéenicas

U006 Sub

ios para organismos descentralizados estatales

Numerador Anual Denomingdor Anual

TFipo 25 del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensitn Cumpl.de del
Nivel Resuinen Indicador Férmula Medida Célenloe  Frecuencia Programadz  Reprogramada  Programada Ajusiado Aleanzada  la Meta  Indicador
Contnbuir a la Politica Sucial a bruta de escolarizacion  ( Matrivula total de Alumno (u) 3792236 3792256 1091808 1] 0 0y [0S
mediante el apoyo a los c1on supenor, total educacon supertor al
orgamsmos descentralizados incio del ciclo cscotar n
Finy esiatales para la prestacion de Pablaciéon total en el
los servictos de educacion rango de edad de 18 a
media supenor, SUpSnar ¥ 22 afos ) X 100
formacion para el trabajo.
Cansas de las variaciones 0
Efectfos de las variaciones 0
Los argamsmos Porcentaje de absorcidn de { Numero de alumnos  Alumno (a) Eficacia- 126804 126804 1398386 1308386 126804 100°: 9.068%%
descentralizados cstatales alumnos cgresados de la mscritos de nucvo Estratég
cuentan con los recursas pars  educacion miedia superior que  ngreso en Organismos
su operacién, lo que les permite ingresan a Fa educacidn Descentralizados
proporcionar los servicios de superor proporcionada por los  Estatales de educaeidn
Proposite [ educacion publica media Orzanismos Descentralizados — superior on cl aiio t
superior, superior y formacion  Estatalcs, Toral de alumnos
para el trabujo. egresados del nivel
educativo inmediato
anterior i <l cislo
escolar -1 1 X 100
Causas de lus variaciones  Estaaneta se cuaple ai 1) de tade, es deair 120,004 de 120,864
Efectos de tas variaciones  El cumplimiento de esta meta permite el aceeso a una educacion superior, a los estudiantes epresados de cducacion meda supenor. y sc cumple con la politiva social de cobertura, yuualdad y cyuidad
Recursos radicados ¢n Monto promedio de cecursos  Presupuesto total Presupuesio . Razon Lcenamia- 10435804068 LO43580408 o3 64 LE41390841 I17.664% 1783432564
Orgarusmuos Descentralizados  radicados a Orgamismos ciercido en ¢l afo t Estratépico- 1%
Estatitles e educaceon piblica Treseeriralizades Estatales de Total de Orgamisnzos Anual

Camponente | de Fos tepas medua supenor, Umversiddes Politeemeas Descentralizados
3 or y fum n para ¢l I

rabajo Universidades
Politécnica

wt

ramadas, la que representa un
onzhmente se ereo la UP

Causas de las variaciones

Esta ineta se sapera en lo programacio; es deeir se repartd v mente promedio de recurses radicados a orzamsmos descentralizados de Universulades Peliréenicas por 1, 141,396,408 de 1.043,580.408
wanee del 995 més en &eminos porcemuales v de 97,856,437 en aiffas absolutas, debrdo o gue se zutonzid una ampliacién presupuestal de 70,000.000.00 con telio 20201 1-710-6774 del 3 de
de Nochxtlan, Oaxacis,

1 en Universidades Politéenicas

Efcctos de las variacfones  La superonon de esta mela, contnbuve a fortalecer ¢l pasto de aperac

105 6770

A3 TRARMED 4347848902 4347848902 0 4599014148 165607,
Gestion= 78
Anual

{ Presupuesto otal Pr Porcential

gjercido en gl afo 1

Presupuesto total
eshionado en cl

X 100

Porcentuge de revursos

(1 TONAT TECHTOs [rRitd
orpanismos descemralizados ejercidos con respecto al
cstatales de cducacion media presupuesio pestionado en cl
SUPETIOL, SUPerior formaciin - aito t

pari el trabujo

supLesto

Actividad 1

[.a micta se supera ya que se ezercieron $4,591,614,148.780, o sex, $243,763,246 nullones mas de los $4,347,845 902 programados. va que se auten1zd una Es___ presup. de las U, P para fortalecer los gos de vp. de estas; ademas se
autentzo tna ampl al presup. de las U T destinado a cubnr la polinga salanal del g fiseal 202 347, pard politiva salarial y 1 8% reviaidn de prestac. econdmicas, bas ampliscienes fueron notificadas con adec. 2020-1E-710-6226
2020-11-710-077% del 30 de dic

Causas de las variaciones
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Pluncacion Anual 2020 .
T Periedo:Anual
Sistema de Informacion para la Planeacion vy el Seguimiento

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

514 Coordinacitn Generat de Universidades Tecnoldgicas ¥ Politécnicas

1006 Subsidios para orgunismos descentralizados estatales

Numerader Anual Denominador Anual
Tipo Yo del Resultaito
Unidad de Tipade  Dimensitn Compl.de del
ivel Resumen Indicador Férmula Medida Chlcule  Frecuencly Programada Reprogramada Programads Ajustade Alcanzada s Meta Indicador
Efcctos de las variaciones Lo superacion de esta mel, wve o fortalecer ¢l pasto de operavion e Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas
Geslionar recursos pasa Porcentuse de Cuentas por { Total de Cuenta por Elicacia 696 [{E) 696 096 375 82615,  B2.615%
orpamsmos descentraiiza Liquidar Ceruificadas pagadas  Ligqudar Certficadas Gestion-
estatates de educacion media pagadas en el ano t
Actividad 2 superior, superior y formacion Tatal de Cuenta por
para el trabajo. Liguidar Certificadas
trapnatadas en el afio t )
X100
Cansas de las variaci El cumnplimiento parcial es debide gue se reportaron 575 CXLC de 696, representa el 82.61%5, la variaciin se debe u que no se ministraron rec. alos U T y P. en ene, y en casos tampoco a Entidudes en feb denvado del retraso en la

gestion de la docum. justificatoria para la entrega de bos rec (Conv. Especifico). en dic. no se gestionaron rec. en algunas ent. fed. por ne cumplir con entrega de Conv. Modif. derivado de ka ampl. presup. No. 2020-11-710-6774 y

adee. 2020-11-710- 6226 de 30 de di

Efectos de las variaciones  El cumplimiento parcial de esta meta, no afectd el gasto de operazion en los Subsistenras de Universidudes Tecnoldgicas y Politécnicas.

Promover la cooperacion con  Convenies pestionados Cotvenios concertudos  Convenio Elicucia- 1 1 4] 0 00 0%

Actividad 3 2
nsticiancs extranjeras Gestion-

Causas de Jas variaciones  Esta mieta no se lievd a cabo debide a Ja contingeneta por COVIDLY, fueron suspendidas todas las achividades de cooperacidn,

Efectos de kas variaciones  Elincumplimiento de esta ineta, veasiona que las v los : Universidades Teenoldgicas y Politéenicas, no puedan realizar sus estudios de continndad y fener la opoertunidad de expandir sus conocimuentos, tanto culturales

como téenicos.

Vitcular a las universidades Numeio de alumnoes becades Nimero de alumnos Aluimno {a) Calidad- 375 375 0 375 153 408", 153%0
Al eenalogicas y poliiechicas con  en ¢l extramero hecados para realizar Crestion-
Actividad 4 ;
el extranjera estudios en el ef

extranjern, en el aiio 1

extranjero os decir, 223 menus, gue ¢n Wrminus porcentuates represents una
iia, loda ver que las condiciones samtanas a mvel nac. impideron

Causas de las variaciones  Se cumple parcial con la mets; toda vez goe se tenfun extublecidos 375 estudiantes becados darunte el g). fiscul 2024, sin embargo, se logry becar o 153
desviucion iva del $9.2. Esta situacion s ¢ como angen la contingencia por COVID19. solo se pudo llevar a cabo un programa de cooperacion a mices ¢
congretar la trazabalidad en los procesos

Efectos de Jas variaci El cumpd v parcral de estu meta, veasiona que mas alumnos tengan la sportunidad de exparcdir s conecimientos,
Vincular a las unmpversidades Porcentaje de Universidacles + Muinero de Institucion Efica 10 [t 182 152 10 FOO0"a 5.493Y,
teenologicas v polincemeas con - Tecnoldgicas y politécicas universidatles con Geshion-
el sector productivo de bienes y - con consejos de vineulacion y - Consepo de Vimeulacion
Activ 5 servicies pertinencia Towl de Universidades
Teenulogicas y
Polileenicas en
operacién ) x 100
Causas de lag variaciones  Esta meta s¢ cumple al 1069, es decy de 10 progeamades se cumplen [0, debido o que durante el afio 2020 se realizaron 2 ¢ aciones via virtual o Jos responsables de los Consgjos Socimles y O os de Vinculagion ¥ Pertinencia

de Umiverssdades Poh y cunsepus de vinculacién y

pertinencta.

wicas y Teenoldgicas, tanbién se les proporciond aseso

viatelefonica y whats. Se sohend via comes clectednica que mstakaran v o redistalaran y 5C3000ar00 su CoeAsC)o o

Efcctos de ks variaciones Al cumplirse esta meea, las Unnoersidades mejoraren las acomidades en compunto con las areas académicas v vinculacion

Premover el modelo de Unversidades Tecnologicas y - Nomero de Eficacia- 3 3 n 1] d 0% (1558
wcubacion de empresas en las Politéeiicas con programa de umiversidades con Geston-

Actisidad &  universidades tecnalogicas v incubadoras de empresas pragrama de
pulitéenicas incubadoras de

caas implementado
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Numerador Annal

Reporte de seguimiviito de fa Planeacion Anual 2420
Periodo:.Anuzal

Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. m.

Denominador Anual

Nivel

Causas de las variaciones

Efectos de }as variaciones

Implementar un
cgresadoes on el el subsisterna
de universidades tecnologicas y

politécnicas

Actividad 7

Cansds de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Recursos radicados cn
urganiswmos descentrahzados
educacion publica
de los tipos media superior,
superior v formacidn para el

Componente 2

trubajo

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Recurses radicados ¢n
urganismos duscentralizados
estatales de educacion publica
de lus npos med

Componente 3

trabajo

Causas dc Ias variaciones

Efectos de las variaciones

105 2021

Resumen

supcrior y formagm para ol

Tipo %o del Resullado
Unidad de Tipade  Dimensién Compl.de del
Indicador Férmula Medida Caleule  Freemencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  la Meta  Indicador

doras sin embarge no se coneretd que alguna de las 3 instituciones programaas lograran contar con tal programa Esta siuacion wve
ser almeado al PND 2009-2024 v a1 PSE 2024L2024. para garantizar un enfeque hucia et beneficio

programado contar con 3 universidades con programas de incu

No se cumple con la meta; se te
stema de UL T v P, sutnoe una actualizacion de sus estra

como origen que debido a que el Modelo de Incubacion del Su
Social y tener como prioridad las necesidad

En lu reestructuracion estdn participando tas Universidades Teenologicas v Pelitéenicas en el mudelo de emprendimiento secial e incubacion de empresas en ef Subsastema de Univensidades Tecnologicas y Politéenac

Eficacia- H} [IH 175 1] 0 0% o

Gestidn-

{ Nimers de institeeion
universidades
tecnologicas y
politécnicas con sistema
de sepuimiente de
egresados implementado
Nuamero de
universidades
tecnologicas y
pelitécnicas que cucntan
con egresados } x 100

tema de

Sistema de sepuimiento de
egresados implementado

No sc cumple ka meta; s¢ programaren 10 universidades con el $ist. de Seg. de Egr implementado, Lo que representa {125 de avance. Esta situacion tuvo como origen que no se ha concluudo ¢l desarrolle de programacidn del Sist. de
Epresados. Es decir, no se cuenta con un software de envio masive de correos que se requuere para que el Sistena funcione correctamente; adicienalmente no se pudiceron concretar bos procesos para garantizar la funcionalidad del
stema debido a ls vontingencia por COVID 19,

No sc lleva adecuadamente ¢l seguimicnto de egresados dentro de las Unnversidades Teenologicnas y Politéenicas.

120 350217307 104 904, 2875181
78 8'a

Eficacia- 3201018404 3261618492 19

Estratégico-

Presupuesto total
jereido en el afo
Total i Organismos
Descentratizados
Estatales de
Univeriedades
Tecnologicas

Monta promedis de recurses Presupucste
radicados a Organismos
[escentrulizades Esitales de

Universidades Tecnologicas

scentrabfizados de Uninversidades Tecnolagicas por 28993422 730 Je 27,408,555 773 programaduss, 1o que representa
mpliacion presupuestarsa de 112,845 900780 con lulio 2020-11-710-6226 del 30 de diciembre, adicwialmente

| 4 greanisimas
W QUE S8 BULLTIZO Und

Esta meta se supera en lo progra . es decir se reporto un monto pro de recursas rad
un ice del 5 78% mas en térmnes porcentuales v de 1584863980 en eifras absalutas, <
s creo ta UT de Mazatlin

La superacion de esta meta, contribuye u fortaleeer el gasto de operacion en Urnversidades Teenofogicas

Manto promedio de recursas  Presupucsto (alal Presupucsio Ragin Eficacia- 1D43SEOI08 1043380408 104024 104378 11417006841 100.002°, 10935 ]
racicados por alumno msente  gpereido en ol ano t Esrratégico-
a Qrgamismos Totat de alumnos Anual
slperor Descentralizados Estatales de  isentos en Orgaasnos
Universidades Politcenicas Descentrahzados
Estatales de
Urniversidades
Palitéenicas en el adio
Esta met s¢ supera en lo programada; es decir se reporto n nento pronredio de recurses por alumnos radicados o orgamsmos descentralizados de Universidades Tolgdenicas por 10,935 224 de 10,032,112 programados, lo que

fras absolutas, debido a gue se autorizd una ampliacion presup de 70,000,000.080 con toho 2020-11-710-67741 30 de diciembre

o Mas e témunos porcentuales v de 903 112

_.ﬁﬂn.ﬂu,ﬁ:?— Un avanee

La superacion de esta meta, contribuye a fortalecer el gaste de operacion en Universidades Poliéenicas
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Fecha de envio: 31/03/2021 02:24:38 p. .
514 Courdinacidn General de Universidades Teenologicas v Politéenicas

U006 Subsidios para erganismaes descentralizados estatales

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultade
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilewlo  Frecuencia  Programada  Reprogramada  Programada Ajuseado Alcanzada  1a Meta Indicador
Recursus radicados en Mentu promedio de recursos  Prizsupuesto total Presupuesto Razdn Economia- 3304268494 3304268494 245372 237330 3450217307 1079557 14337.637,
orgamsmos descentralizados radcados por alumno mserito ejercidoenel ado t Estratégico- T4
cstatales de educacton publica  a Orpanismos Totat de alumnos Anual

Componente 4 de los tipos media supericr, Descentralizados Esta inseritos en Org ]
mpon superior y fonmacion para el Umversulades Tec Descentral ]

trabajo. Estalales de
Universidades
Tecnoldgicas en el aile t

Causas de Ias variaciones  Esta mcla sc supera on lo programado; s decir se reporto un monto promedio de recursos por alumnos radicados a organismos descentralizados de Universidades Tecnolagicas por 14,337.637 de 13,466 363 programados. lo que
representa un avance del 8% mas en términes porcentuales v de 1,071.274 en cifras absolutas, debido a que s¢ awtorizé una atnpliacion presupuestaria de 112,845,900.78 con folio 2020-11-710-622¢ del 30 de diciembre,
adicienalmente se creo la UT de Mazatédn.

Efectos de las variaciones  La superacion de esta mera, contribuye a fortalecer ¢l gasto de operacién en Universidades Tecnoldgicas

Area da Planeacion Responsable del Programa Presupusstano

wihy W

Ty Jeaneth Meneses Duran Lie. Jocelyn Plimpia Herrera Parral “Tnerus
Drrectora v Flaneacion, Evaluacion ¢ Drrectora de Admnistracion y Finanza Coordinaddi cersidades Tecnolagicas

Informatica

Paludemicas
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